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TELEMETRIA: FERRAMENTA AUXILIA O DIA
A DIA DOS MOTORISTAS DA EMPRESA

Consohdm;&o do sistema de
telemetria em 2025 beneficiou
colaboradores, passageiros e
meio ambiente

Em 2025, a dedicacao em atender
bem os passageiros e dirigir de
forma segura e consciente -
utilizando a telemetria - também foi
valorizada.

A telemetria foi amplamente
utilizada em 2025, consolidando o
sistema como uma ferramenta de
trabalho para ajudar no bem-estar
doscolaboradoresepassagelros,
ajudando ainda com a preservagao
do meio ambiente.

Segundo Rayany Calegario de
Morais, que faz uso constante da
tecnologia, ser premiada como
Motorista Nota 10 e EcoDiesel em
2025 foi uma conguista muito
especial. “Foi um sentimento de
orgulho, de dever cumpndo e
principalmente, de valorizagdo.
Saber que o nosso esforco didrio,
a responsabilidade e o cuidado
no trabalho sGo reconhecidos faz
toda a diferenc¢a”.

Para acompanhar os registros da
telemetria, o colaborador deve
baixar aplicativo MyMix.
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TREINAMENTOS
ABORDAM
TELEMETRIA E
ATENDIMENTO AOS
PASSAGEIROS

Em 2025, a Piracicabana realizou
treinamentos com todos os 1155
motoristas da empresa, capacitando
100% dos colaboradores da funcao.

As capacitacbes abordaram temas
como atendimento ao publico, uso da
telemetria, direcao defensiva, checklist
operacional, trabalho em equipe, entre
outros conteldos essenciais para o dia
a dia da operacao.

Segundo o Evaldo  Gongalves, os
treinamentos sdo muto importantes
para todos. “E excelente, agrega mais
experiéncia e conhecimento, pois
mais novidades vdo surgindo na
empresa, como os carros Euro 6. Ja
faz 12 anos que estou na empresa e
sempre participo dos treinamentos”.

PIRACICABANA E SEST SENAT LUZIANIA
OFERECEM CURSO DE MECANICA BASICA
E AVANGADA PARA COLABORADORES

Trinta colaboradores da equipe de
Manutencao das garagens de Planaltina
e do Plano Piloto participaram de uma
capacitacdo técnica oferecida nos niveis
basico e avancado, voltada a saude e
seguranca nas oficinas e aos sistemas
mecanicos.

O curso contemplou conteudos
de eletronica do motor a diesel;
desmontagem e montagem de
motores a diesel; avaliacdo, diagnostico
e reparacao dos sistemas dos motores a
diesel; elétrica basica, entre outros temas.
A iniciativa teve como objetivo atualizar
os conhecimentos dos colaboradores
da manutencao e reforgar a cultura de
seguranca e bem-estar no ambiente de
trabalho.




VALORIZACAO PROFISSONAL: 274
COLABORADORES PROMOVIDOS

A valorizacdo dos colaboradores da
empresa seguiu como prioridade
em 2025. Um dos destaques do ano
foi o Modulo Escola, programa que
continua promovendo o crescimento
profissional dentro da empresa.

Ao longo do ano, foram 274 mudancas
de funcao.

Vinicius Motta, motorista, iniciou sua
trajetéria na Piracicabana em outubro

de 2014, quando entrou como cobrador.
O Rodrigo Dias de Abreu ingressou na
empresacomo arrecadador, fezainscrigao
no programa e hoje esta na funcao de
motorista. Ele conta que por meio do
programa enxergou a possibilidade de
crescimento na empresa.

Assim como a Crislane Ferreira, que iniciou
na Piracicabana em 2017, como cobradora
e hoje atua como manobrista apds passar
pelo Modulo Escola.

EXPEDICAO PIRACICABANA:
JOVENS CONHECEM GARAGENS

Ao todo, 134 jovens aprendizes da empresa
participaramn da “Expedicao Piracicabana”. O tour
teve o objetivo de apresentar os setores das trés
garagens aos jovens colaboradores para que eles
pudessem entender plenamente o funcionamento
da empresa, além de ajudar cada um a se identificar
com as areas que mais despertam interesse e
afinidade profissional.

IMPLANTAGAO DO SISTEMA
DE GESTAO INTEGRADA

A Piracicabana DF seguiu fortalecendo seu
compromisso com a qualidade, a seguranca e a

sustentabilidade por meioda estruturagcaodoSistema pPRNE
de Gestdo Integrada (SGl). A iniciativa busca integrar N st
as normas ISO 14001:2015 (Gestao Ambiental) e

ISO 45001:2018 (Gestao da Saude e Segurancga
Ocupacional), aléem de manter e aprimorar as praticas

da ISO 9001:2015 (Cestao da Qualidade).

RESPONSABILIDADE SOCIAL

As acoes sociais marcaram presenca em 2025. Ao
longo do ano, a Piracicabana arrecadou um total de
5.110 agasalhos, 1.626 brinquedos e 1.066 quilos de
alimentos, destinados a 12 instituigdes sociais que
atendem a comunidade da Bacia 1, regidao de atuacao
da empresa.




FROTA RENOVADA E
AMPLIADA

A Piracicabanaavancouna modernizagaodo transporte
em 2025. Durante o ano, 55 6nibus foram substituidos,
garantindo mais conforto, seguranca e eficiéncia para
passageiros e colaboradores. Além disso, a frota foi
ampliada com a incorporacao de 25 novos onibus para
fortalecer a operacao e o atendimento a populagao.

EMPRESA RECERTIFICADA
PELA ISO 9001:2015

A Piracicabana DF conquistou,em 2025, a recertificacao
da I1ISO 9001. Desde 2016, a empresa mantém a
certificagdo na norma, reforcando o compromisso
com a qualidade, a seguranca e a melhoria continua
dos processos. Em outubro deste ano, més em que
completou 12 anos de operacao em Brasilia, a empresa
passou por auditoria e garantiu a recertificacdo.

DATAS ESPECIAIS PARA HOMENAGEAR
QUEM FAZ A EMPRESA ACONTECER
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