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Piracicabana comemora Dia do Motorista
Conheca a rotina de quem transporta vidas
com seguranga e qualidade pelas ruas do DF

ATatianedeAraujocontaquedesdepequena
sonhava em dirigir um veiculo de grande

porte. “Quando entrei na empresa como
cobradora descobri que existia um
programa chamado ‘Moédulo Escola’.
Vocé faz a sua inscrigao, se habilita
e da seguimento ao processo para
virar motorista. Dirigir € transportar
sonhos, conduzir vidas”.

Para aqueles que
querem se tornar
motoristas, o Douglas
Calazans deixa um
recado especial.
“Quando eu entrei
na Piracicabana
como cobrador, eu
nao tinha habilitacao
nenhuma. No primeiro
meés que estava na
empresa dei inicio
para tirar a carteira.
Dois anos depois, tirei
a categodia D e fiz
minha inscricdao no
programa ‘Modulo
Escola’. Hoje, eu

A Gislaine da Silva conquistei o meu
trabalha como motorista objetivo”.

na empresa e parabeniza
’Tsodos 0s c;)legasdde

uncao pela seu dia. A _
pro?issignal diz que as 25DEJULHO-DIADO
mulheres devem lutar

para ocupar cada vez

mais espaco na profissao!

O José Ribamar esta na empresa
desde 2014 e ja foi premiado
por sua dire¢cao consciente e
pelo bom atendimento aos
passageiros. “Quando a empresa
Implantou a ferramenta da
telemetria eu era um dos
ultimos, mas eu fui |a e aprendi
e hoje sou um dos primeiros”,
conta José com orgulho.




° : . .
No dia 22 de julho, 40 motoristas foram

Progr amas Ecoplese I premiados nos programas EcoDiesel e Nota 10
. da Piracicabana DF. O objetivo € reconhecer

e M°t°r|5td Nm 10: — bimestralmente — os colaboradores da
empresa que possuem direcdo econémica

USO dCI te|emetl'ICI e e segura, aléem de bom atendimento aos

passageiros. A motorista Iracema Farias (ao

bom Cltendimento CIO centro da foto) conta que foi uma realizagao

ser premiada e que utiliza a telemetria

USUériO fa Zéem pa rte diariamente. “Eu comecei na empresa como

cobradora. Passei pelo Moddulo Escola e

do diq qa did aprendi muito. Hoje estou aqui, ha um ano e

dois meses como motorista e ja sou Nota 10

dos premiqdos e EcoDiesel. Os programas nos incentivam e

mostra que somos capazes de muito mais”.

Assine o termo de voluntariado
com o encarregado do seu setor!
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Piracicabana adquire 75 6nibus com tecnologia
Euro 6, que reduz emissoes de carbono

A Piracicabana renovou mais 75 veiculos
de sua frota no Distrito Federal. Todos os
carros possuem a tecnologia Euro 6 — um
conjunto de normas que regulamentam
a emissao de poluentes para motores a
diesel, reduzindo assim, as emissdes destes
gases danosos ao meio ambiente.

Os veiculos ainda estao em fase de
integracao a frota e vao entrar em operacao
nos setores de Planaltina, Sobradinho e
Plano Piloto. A média de idade da frota da
Piracicabana é de 2,7 anos, garantindo assim
maior conforto para os passageiros e melhor
aproveitamento das novas tecnologias do
mercado.

Piracicabana

recebe
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curriculos
de Pessoa com
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Deficiéncia
A empresa recebe curriculos
de Pessoa com Deficiéncia para
processo seletivo. Os curriculos

podem ser enviados para o
endereco de e-mail do RH:

O e-mail pode ser enviado com
o nome da vaga de interesse e
com o laudo médico.

Tiragem: 1500 exemplares »

Sugestdes: rhdf@piracicabanadf.com.br




Piracicabana faz
doacdao de 4870 pecgas
de agasalhos para

populagao

A Piracicabana fez a entrega dos 4.870
agasalhos arrecadados durante sua
campanha — que ocorre anualmente, no
inverno. Ao todo, 12 instituicées beneficentes
do Distrito Federal, parceiras da empresa,
receberam as pecas. As roupas vao aguecer
o inverno de diversas familias carentes
atendidas pelas instituicoes. Agradecemos
atodos que doaram, em especial aos nossos
colaboradores que uniram forgcas para o
sucesso da campanha.

'CONHEGA A PIRACICABANA

Missao
Unir relacionamentos com
seguranca e qualidade.

Visao @

Ser omelhor grupo de empresa
provedor de servigco de transporte.

Valores
Ter o foco do cliente, orientar-se
para os resultados, trabalhar com
ética, seguranca e satisfagdo
profissional, sempre utilizando a
tecnologia e a inovagdo na busca
da sustentabilidade do negocio.

Administrativo e Manutengao recebem

i

A

Nos dias 28 e 29 de junho, a equipe
técnica do Corpo de Bombeiros Militar do
Distrito Federal treinou os colaboradores
das garagens de Planaltina e Plano
Piloto em atendimento de possiveis
emergéncias que possam  ocorrer
dentro das garagens. Os funcionarios da
manutencao e do administrativo foram
instruidos sobre como agir corretamente
em caso de acidente pessoal, mal subito,
incéndios, acidentes elétricos e outras
intercorréncias.

treinamento de atendimento @ emergéncia




