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COM CERTIFICACAODAISO
9001:2015, PIRACICABANA
COMPLETA 10 ANOS NO DF

No dia 20 de outubro, a Piracicabana
DF completa dez anos de operacdo em
Brasilia. No mesmo més, a empresa
recebeu ainda a certificacao da Gestao
da Qualidade - ISO 9001:2015 por mais um
ano consecutivo.

Com 2.644 colaboradores, a Piracicabana
temn a missao de unir relacionamentos
com seguranca e qualidade e a cada ano
que passa vem aperfeicoando os seus
servicos. Atualmente, a empresa possui
uma frota de 550 carros com média de
jldaeldg <|::le apenas 2,7 anos e atende a Bacia
o DF.

Ao longo da ultima década, a Piracicabana
investiu na seguranca dos passageiros, no
reconhecimento de seus colaboradores,
no cuidado com o meio ambiente (através
de veiculos elétricos, energia solar, reuso
da agua) e com a populagao (por meio
das campanhas sociais).

Parabéns a todos que fazem parte dessa

AIStOriat “S3o 10 anos de evolugdo, com frota
constantemente renovada e um grande
compromisso com a responsabilidade

CELEBRAM UMA DECADA sociale ambiental’

NA PI RACICABANA — Daniel Pereira, pintor (esquerda)

“Fico muito felizem ver as oportunidades
de crescimento que a Piracicabana
ofereceu aos colaboradores ao longo
desses 10 anos.”

— Claudineia Almeida, assistente de RH (centro)

“E um prazer trabalhar em uma empresa
que da toda a estrutura e uranga
necessarias para os colaboradores e
passageiros.”’

— Paulo Lago, motorista (direita)




Piracicabana arrecada e doa 2,547
brinquedos para mstltungoes soclals do DF

A Piracicabana realizou, no dia 6
de outubro, a entrega dos 2.547
brinquedosqueforamarrecadados
durante a Campanhado Brinquedo
2023.

As doacdes foram recolhidas
dentro dos coletivos e garagens da
empresa e entregues a instituigdes
sociais que atendem criangas
no DF, sdao elas a Associagao
Viver (Estrutural); Creche Alecrim
(Estrutural), Centro de Reciclagem
do Varjao, Associagao das
Mulheres de Sobradinho e Grupo
Feliz/Abutres Motoclube Social
(Planaltina).

A Maria de Jesus (a direita), da
Creche Alecrim, conta que o local
atende quase 100 criangas em
situacao de vulnerabilidade social
e que as doacodes fazem a diferenca
na vida de muitas familias que nao
tém condicdao de presentear seus
filhos. “S6é temos a agradecer a
todas as pessoas que abracaram
essa campanha”, diz.

Ao todo,a Campanhado Brinquedo
ja arrecadou 27.084 itens, desde
2015, para alegrar o Diadas Criangas
em diversos lares e instituicoes.

Instrutores recebem treinamento sobre
abordagem ao motorista e planejamento

| Os instrutores da Piracicabana
passaram pelo treinamento
“Mentores da Telemetria”, que
aconteceu de 16 de agosto a 13 de
setembro. O treinamento abordou
topicos como a capacidade de
influenciar com credibilidade,
formas de abordar os motoristas,
feedbackdereforco, planejamento
e organizacao de agenda e mais.

O instrutor José Nilton Timoteo (2°
da direta para esquerda) afirma
que os resultados ja sao visiveis.
“Temos dados para comprovar que
os motoristas estao melhorando
sua direcao e reduzindo os
eventos”, explica.
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Telemetria e bom
atendimento sdo

critérios para
premiacdo do

Motorista Nota 10

e EcoDiesel

N 4“‘¥

Nodia30desetembro, 40 motoristas foram premiados
nos programas EcoDiesel e Nota 10 da Piracicabana DF.

O objetivo € reconhecer — bimestralmente —
os colaboradores que possuem direcao segura
e econdmica, além de bom atendimento aos
passageiros. Com a implantagao da telemetria em
toda a frota, os motoristas premiados se destacaram
nos resultados obtidos durante suas viagens. Os
dados de direcao podem ser monitorados pelo
préoprio condutor através do aplicativo MyMix.
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Projeto Cultura no Onibus completa 8 anos levando
livros de forma gratuita nos onibus da Piracicabana
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Piracicabana realiza Semana Interna de
Prevencdao de Acidentes (SIPAT)

Com o tema “Escolha o mundo além I J o g
das telas digitais”, a Semana Interna "} EEEALELG &N
de Prevencao de Acidentes (SIPAT) ;

da Piracicabana realizou palestras e | PIRACICABANA
treinamentos para os colaboradores, entre L " 2

os dias 11 e 15 de agosto, além de aferi¢cao
de pressao e glicemia nos terminais de
onibus.
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Colaboradores da manutencao participam de
ginastica laboral

garagem do Plano Piloto, i} I
os colaboradores da J
manuteng¢ao participam da
ginastica laboral. O objetivo &
trabalhar percepg¢ao corporal,
reeducacdo de postura e
compensagao muscular, a
fim de prevenir lesdes.

PRECISAMOS
NESTE ASSUNTO




