Conheca historias de
quem alcancou a profissao
na Piracicabana DF

O Carlos, a Josenice e o Rogério
comegaram a trabalhar na

empresa em outras funcoes,

mas hoje sdo motoristas

Na data 25 de julho € comemorado o
Dia do Motorista. Para homenagear
os profissionais da direcao e inspirar
aqueles que querem ingressar na
funcao, a Piracicabana trouxe histérias
de motoristas que alcangaram seus
sonhos por meio do Modulo Escola,

programa de qualificagcao profissional
da empresa.

O Carlos César é do setor de Sobradinho
e, quando entrou na Piracicabana
em 2014, sua funcao era de auxiliar
de servicos gerais. Porém, o sonho de
infancia de Carlos era ser motorista, o
que o fez buscar uma oportunidade
na escolinha da empresa. Ele conta
que o0s passageiros que conheceu
guando ainda era cobrador ficaram
muito felizes quando ele foi promovido.
“Eu amo minha profissao e o meu
relacionamento com meus passageiros
é otimo”.

A Josenice Barros, de Planaltina,
também comecou como auxiliar de
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DIA DO MOTORISTA
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servigcos gerais. Hoje, como motorista,
ela tem um conselho para compartilhar
com seus colegas. “Tudo que a gente faz
com amor sai bem feito e nao se torna
cansativo. Para se tornar motorista, &
preciso gostar da profissao”, explica
Josenice, que diz amar o seu trabalho.

Ja o Rogério comegou em 2013 como
manobrista e conseguiu realizar o seu
sonho de dirigir na Piracicabana. Ele
conta que no processo aprendeu muito
sobre direcao e segurancga e que e grato
aos seus instrutores, que o ajudaram a
chegar onde ele esta, como motorista
de convencional. “Quem tem este
sonho, se especialize, corra atras’.

A Piracicabana parabeniza a todos
por este dia tdo especial e lembra
que o sonho de ser motorista pode
virar realidade na empresa. Temos
orgulho dos nossos profissionais que
trabalham unindo relacionamentos
com seguranca e qualidade! Feliz Dia
do Motorista!




TREINAMENTOS PARA OPERACAO
ABORDAM ACESSIBILIDADE

Em 2022, a Piracicabana DF falou sobre
acessibilidade em seus treinamentos
para a Operagao, além de abordar
outros temas como atendimento ao
publico, direcao defensiva, cuidados
com os ciclistas e telemetria. Ao todo,
1474 colaboradores foram treinados,
sendo 874 motoristas e 600 cobradores.
As palestras contaram ainda com a

O curso nos
conscientizou
sobre o que
pessoas com
deficiéncia
passam no dia
a dia. A gente
sentiu na pele!

Denilton dos
Santos, motorista.

Os colaboradores simularam
o embarque no énibus como

participacao da atleta paraolimpica
Aline de Oliveira, que compartilhou suas
experiéncias como cadeirante, mae e
profissional.

Durante os treinamentos, a empresa
arrecadou alimentos  para ajudar
pessoas em situacao de vulnerabilidade
social. Cinco institui¢cdes ja receberam
as cestas basicas.
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passageiros portadores de
deficiéncia fisica. \w

TRATAMENTO DE PCD

Motorista, é indispensavel que o se realize
o embarque e desembarque de todas as PeD
com gentileza e respeito.

4 BENEFicIos DA
TELEMETRIA
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\ Auxilia na diregao defensiva
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\ Diminui o risco de acidentes

" Diminui inr}idéncia de multas
Diminui qhuedas acidentais
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COLABORADORES PARTICIPAM DE
TREINAMENTO PARA ISO 9001

Com o objetivo da capacitar e atualizar
o Comité de Gestao e os apoiadores
no Sistema de Gestao da Qualidade, a
Piracicabana realizou treinamento em
parceria com a empresa Patmos para
51 colaboradores do Administrativo.
Os participantes assistiram palestras
e foram avaliados para garantir a
melhoria do conhecimento sobre as
normas da ISO 9001 e das ferramentas
de Gestao da Qualidade da empresa.
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Além disso, todos os funcionarios
também foram capacitados em
Lideranca Inovadora pela empresa,em
parceria com a Academia do Trainer. O
curso foi ministrado com o objetivo de
desenvolver as competéncias de cada
um, com foco nas Técnicas de Gestao
da ISO.

A empresa é certificada pela norma e
passa por auditoria anualmente.

SESMT REALIZA TREINAMENTO DE
ATENDIMENTO A EMERGENCIA

O setor de Servigcos Especializados
em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho (SESMT) realizou
treinamento com 250 colaboradores
nas, trés garagens, para abordar o
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plano de atendimento aemergéncia. As
instrugdes abrangeram os procedimentos
que devem ser realizados em caso de
queda em altura, choque elétrico, mal
subito e incéndio.



COLABORADORES ARRECADAM QUASE
2 MIL AGASALHOS EM CAMPANHA

A Campanha do Agasalho da
Piracicabana arrecadou, em 2022,
3.400 pecas de roupas para pessoas em
situacao de vulnerabilidade social. Esta
foi a sexta edicao da campanha, que ao
todo ja recebeu 35.616 agasalhos.

O envolvimento ativo dos colaboradores
sempre fez a diferenca nas arrecadacoes.
Nesta edicao, os funcionarios abaixo
coletaram, juntos, um total de 1.873 pecas.
Parabéns a todos pelo compromisso com
a responsabilidade social!
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COMPLIANC

PARA TODOS OS

Como acessar a plataforma
ESCOLA MOBIFACIL

Acesse a plataforma:
escolamobifacil.com.br

Seu usuario € o numero de
registro da empresa (ID do SAP) e sua
senha de primeiro acesso € mudari23

3 Crie uma nova senha
que tenha 6 digitos

Aparecera um termo de licenga.
Leia e clique no botédo *concordo”
para acessar a escola

Escolha o curso
Compliance na Pratica

G Para conclusdo, preencher a avaliagdo
de conhecimentos e avaliacdo de reacao.
Ao final, clicar em “concluir”

Em caso de duvidas, procure o RH ou os despachantes.
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Nas fotos: Wanderlan de Castro
(cobrador de Sobradinho); Enoel de
Freitas (motorista de Sobradinho) ; José
Paulo Bonfim (cobrador de Sobradinho);
Angela Maria Sanches (cobradora de
Sobradinho); Célia Cristina dos Santos
(motorista do Plano Piloto); Dulcimar
Vieira  (motorista de  Planaltina);
Adriana Rodrigues Brandao (cobradora
de Sobradinho); Equipe Fénix, da
Manuntencgao noturno; Equipe
Esqueadrao Fl, administrativo.
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Politica da Qualidade

Oferecer amelhoria continua no porte de
passageiros é o nosso negécio.
Utilizar a tecnologia para gerar satisfagio aos
nossos clientes
e colak d & o nosso obj
Trabalhar com ética, responsabilidade social e
biental é o nosso compromi
Cumprir com os requisitos legals é o nosso dever.
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Missao
Unir relacionamentos
com seguranca e qualidade.

Visdo
Ser o melhor Grupo de

Empresas provedor de
servicos de transportes.

Valores
Ter o foco do cliente,
orientar-se para resultados,
trabalhar com ética, seguranca
e satisfacdo profissional,
sempre utilizando a tecnologia
e ainovacdonabuscada
sustentabilidade do negécio.
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