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PIRACICABANA E SEMOB ABORDAM
RELACIONAMENTO COM PASSAGEIROS,
EMPATIA E DIRE(}AO SEGURA

Simulag¢do de embarque de passageiros com
deficiéncias visuais busca reforcar importancia :
da empatia e do bom atendimento 4 e

Em parceria realizada com a SEMOB e
SEST SENAT neste ano, a Piracicabana
iniciou em 25 de janeiro os treinamentos
para motoristas e cobradores previstos
para 2024. A expectativa € de treinar 1000
motoristas e 900 cobradores.

Estdo sendo abordados como principais
temas nos treinamentos: Empatia,
gentileza, comunicacao, acessibilidade e
direcao segura.



Janeiro Branco:
Piracicabana promove

palestra sobre importancia

da saude mental e
emocional

No dia 10/01, em meio a campanha do Janeiro
Branco, que destaca a importancia da saude
mental e emocional, a Piracicabana DF ofereceu
uma palestra na garagem do Plano Piloto
sobre o tema, em parceria com a Cemtra. O
evento também foi transmitido ao vivo para os
colaboradores de outras garagens, da Operacao

e da Manutencao.

Palestra disponfve}' em:

b

Cultura no Onibus recebeu mais de

No periodo de chuvas
evite areas alagadas,
reduza a velocidade e

mantenha distancia
segura dos veiculos!

A sua atitude
faz a diferenca

Elogio fei__to ao motorista
JOAO MELO

Setor: Sobradinho Linha: 062.8
Passageira relata que toda segunda e

quarta-feira pega a linha por volta de 12h20
com a sua filha cadeirante e o motorista é

super prestativo e atencioso com as
mesmas. Ela agradece tamanha dedicacio.
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28 miil livros

desde abril de 2023

O projeto Cultura no Onibus voltou para os
veiculos da Piracicabana em abril de 2023,
apos a pandemia. Desde entao, um total
de 28015 livros foram doados a iniciativa.
Os exemplares sao utilizados para o
abastecimento diario das estantes dentro
dos veiculos e para empréstimo na sala da
Rodoviaria do Plano Piloto (Plataforma E).

Novo site do Cultura no Onibus possui
informacoes uteis para fazer doacoes
e contribuir com o projeto. Acesse:
www.culturanoonibus.com.br
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A Mayla Borges doou 373
livros em janerro de 2024

“Fiquei sabendo do Cultura no Onibus e
achei muito legal. Sou fa da leitura porque
ela nos faz conhecer paises, culturas e
vdrios povos sem sair do lugar. Apds vocé
ler um livro, vocé pode até revisita-lo, mas
eu acho que quanto mais pessoas tiverem
acesso a leitura, mais o nosso pais vai
melhorar. Investir em cultura e educagdo
é investir no ser humano.”



OS beneficios do uso da telemetria no dia a dia
do motorista

v’ Melhora a direcéio defensiva Implantado em 100% da frota, o sistema de
Y : .. telemetria desempenha um papel fundamental
74 Contribui com 0 meio ambiente: : : -
Menor emisséo de CO» no aprimoramento da qualidade de vida dos
S ) motoristas e da conducao no transito. Ao aproximar
v/ Diminui o risco de acidentes o cartao funcional do leitor da telemetria, os dados
V' Diminui incidéncia de multas da viagem sao registrados em tempo real e podem
_ _ ser acessados através do aplicativo MyMix, onde o
v Melhor qualidade de vida motorista pode verificar os dados de aceleracéo,
para o motorista . ~
frenagem, consumo e outras informagdes que
v/ Diminui quedas acidentais ajudam a melhorar a performance no volante.

MOTORISTA NOTA 10 E ECODIESEL - CONHECA OS PREMIADOS DE NOVEMBRO DE 2023

Campanha do Alimento beneficiou T1 instituicoes
sociais com o total de 1.396 quilos de alimentos
doados

No dia 21/12, a empresa doou os itens
arrecadados durante a Campanha
do Alimento para 11 instituicoes
beneficentes do Distrito Federal.

Entre as instituicdes estao creches
sociais, instituto para pessoas com " e
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deficiéncia, paroquias e muito mais. LAk T e

Obrigado a todos que participaram
da acao solidaria!




BILHETAGEM NOVA PERMITE ={5

PAGAMENTO VIA PIX, DEBITO

E CREDITO

Com o objetivo de facilitar a operacao e melhorar a
qualidade do transporte publico no DF, o novo validador foi
implementadoemtodososveiculosdafrotadaempresaem
um periodo de 95 dias. O equipamento € mais tecnolégico
e conta com conexao Wi-Fi, 3G, 4G e permite pagamentos
de tarifa através de cartdes de débito, crédito e Pix.

PIRACICABANA DF EM PARCERIA COM

O SEST SENAT CONTRATA 135 JOVENS
APRENDIZES

A Piracicabana DF possui 135 jovens
aprendizes em seu quadro de funcionarios,
divididos entre os setores do Administrativo,
Manutencao e Operacao.

Integra¢do da nova turma
de jovens aprendizes

Ariany Vitoria (21) trabalha
noPlanejamentoTécnico
ha quase dois anos como
jovem aprendiz.

“Tenho certeza de que
por eu trabalhar aqui na
Piracicabana terei boas
chances profissionais no
futuro. Sou muito feliz aqui
dentro.”

(ZOT na

entrou
empresa como jovem aprendiz e foi
efetivado apds o fim do seu contrato.
Hoje, ele trabalha no CCO.

Riquelme Farias

“Aqui tive o meu primeiro emprego e o
que aprendi levo nGo s6 para minha vida
profissional, mas também pessoal. Hoje,
trabalho no monitoramento de frota, uma
drea essencial para o funcionamento da
empresa. Entdo, o conselho que dou para
todos os jovens é que deem importdncia
para essa oportunidade!”

| O Thiago Pereira (19) esta
=N ha 3 meses na empresa,
no setor da Manutencao.

“Entrei aqui semm nenhum
conhecimento na parte
de elétrica e ja aprendi
muito. Hoje, eu ajudo a
garantir o funcionamento
. adequado dos véiculos
| para os passageiros.”



