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“MODULO ESCOLA"” DA OPORTUNIDADE
PARA COLABORADORES SE TORNAREM
MOTORISTAS

O Programa de qualificacdo da Piracicabana DF tem transformado a trajetoria
profissional de muitos colaboradores. Para participar, € necessario fazer a inscricao pelo
link wwwbit.ly/escolapira e ter concluido os cursos na plataforma Escola Mobifacil: LGPD,
Feliz Cidade e Compliance. De 2024 até agora, 298 colaboradores ja foram promovidos.

impulsionou carreiras
como a de Flaviana Miguel. Ela entrou
como cobradora, passou pelo Mdédulo
Escola, atuou como manobra e hoje é
motorista de micro-énibus.

A iniciativa ja

“A empresa da oportunidade, por isso
querofalarparaoscolegasde trabalho
irem atrds e se inscreverem. Seus
conhecimentos aumentam, vocé tem
mais oportunidades. Eu desenvolvi
o sonho de ser motorista aqui na
Piracicabana e mudei de fung¢éo. Para
mim, é muito gratificante”.

Ramos, que

Outro exemplo € VYuri
comegou como cobrador e participou
do processo seletivo na edigcao especial
para motorista.

“O processo foi rdpido e eficiente.
Para mim, ser motorista é motivo de
muita alegria e satisfag¢do, € trabalhar
com vidas e com responsabilidade!
Passei pelo processo e hoje estou na
funcdo que eu queria. A vida é feita
de degraus, entdo temos que passar
por cada etapa, e a empresa nos dd o
apoio para fazer isso”.



RUMO A CERTIFICAGAO: PIRACICABANA
APRIMORA PRATICAS DE GESTAO COM O SGI

Em 2025, a Piracicabana DF segue
fortalecendo seu compromisso
com a qualidade, a seguranca e
a sustentabilidade por meio da
estruturacdo do Sistemna de Gestdo
Integrado (SGI). A iniciativa busca
integrar as normas ISO 14001:2015
(Gestao Ambiental) e ISO 45001:2018
(CGestao da Saude e Seguranga
Ocupacional), além de manter
e aprimorar as praticas da ISO
9001:2015 (Gestao da Qualidade).

O processo de certificagdo da
garagem de Planaltina ja& esta
em andamento, com reunides e
treinamentos conduzidos pelo
consultor do SGIl, Juventino Bicudo
(foto), em parceria com os lideres do
comité e responsaveis pelas técnicas
de gestdao. Segundo Juventino, o
objetivo da certificacdao integrada
€ envolver todos os colaboradores
da empresa, promovendo
um novo patamar de gestao.

Embora a certificagdo tenha como
foco inicial a garagem de Planaltina,
a implantacdo das novas praticas
e rotinas sera realizada em toda a
empresa, reforcando a cultura de
melhoria continua e exceléncia
operacional.

AULAO DA TELEMETRIA: EMPRESA CAPACITA OS
FUTUROS MOTORISTAS SOBRE FERRAMENTA

Os auxiliares de servicos gerais, arrecadadores e cobradores inscritos no programa
de qualificagdo “Mdédulo Escola” participaram de um intensivo para aprenderem
sobre a ferramenta da telemetria, presente em 100% da frota da Piracicabana
DF. O objetivo foi apresentar os beneficios da tecnologia, além de explicar como
utiliza-la no dia a dia de trabalho ao volante. A telemetria auxilia o motorista
registrando os dados de dirigibilidade, trazendo mais conforto e seguranca para
os colaboradores e passageiros, além de ajudar na preservagao do meio ambiente.
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ONIBUS EURO 6: PIRACICABANA AMPLIA
FROTA COM NOVOS ONIBUS MAIS
MODERNOS E SUSTENTAVEIS

A Piracicabana DF reforcou sua frota
com 60 novos o6nibus, que ja estao
em operacao nos trés setores do
Plano Piloto, Planaltina e Sobradinho.

Todos os veiculos sao equipados com
a tecnologia Euro 6, que regula a
emissao de poluentes em motores a
diesel, reduzindo significativamente
a liberacao de gases nocivos ao meio
ambiente.

Além disso, os novos Onibus contam
com controle de estabilidade e sistema

EMPRESA HOMENAGEIA
COLABORADORAS NO DIA
INTERNACIONAL DA MULHER

Em comemoracao ao Dia Internacional
da Mulher, a Piracicabana distribuiu
brindes as suas colaboradoras de todos
ossetoresdaempresa. Parabéns a todas!

+ Projeto Grafico: Rafaela Leite + Impressao: Grafica

Brasilia -

evita
Essas

de torque inteligente, que
aceleracoes inadequadas.
inovacoes proporcionam mais
seguranca e uma conducao
mais eficiente, contribuindo para

a reducdao da emissdo de CO..

Com uma meédia de idade da frota de
2,3 anos, a Piracicabana DF se mantém
alinhada as mais avanc¢adas tecnologias
do setor, garantindo viagens mais
modernas e agradaveis para seus
passageiros.
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DESDE 2015, PROJETO
CULTURA NO ONIBUS
ARRECADOU MAIS DE
210 MIL LIVROS

Em quase 10 anos de existéncia, o_projeto
Cultura no Onibus ja arrecadou 214 mil livros,
transformando a rotina dos passageiros do
transporte coletivo do Distrito Federal. A

iniciativa oferece acesso gratuito a leitura dentro
dos onibus da Piracicabana DF, incentivando o
habito de ler durante as viagens e ampliando o
conhecimento de milhares de pessoas.

O sucesso do projeto sO é possivel gragas as
doagdes constantes, que mantém as estantes
dos coletivos sempre abastecidas. Aléem dos livros
disponiveis nos 6nibus, os passageiros também
podem aproveitar o acervo da biblioteca do
Cultura no Onibus localizada na Rodoviaria do
Plano Piloto. Com quase uma década de impacto
positivo, a iniciativa segue promovendo cultura e
acessibilidade a leitura para a populagao.

& www.culturanoonibus.com.br § (G) @culturanoonibus (© (61) 99207-9279

Coleta Seletiva

A Coleta Seletiva é um mecanismo de recolher residuos, os quais
sao classificados de acordo com sua origem e depositados em
contentores indicados por cores. Entenda como separar o lixo:
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METAL RES[DUOS
Copos o PEI!IGOSOS ORG ICOS
Jornais, revistas, Latas de aluminio e de BAacitrastp di Pilhas e bat
caixas, embalagens Garrafas pet, metal (tipo conserva) P i ithas e baterias, Restos de comid
d 30, sulfite embalagens de d f medicamento, pneus, dleos RO L
e papelag, sulfite, g tampas de garrafa, = -3 de fr
&sti o perfumes, lubrificantes cascas de jrutas
falha de caderno plastico e sacas materiais de ago em ; " sment
e envelopes geral, clipes e grampo desinfetantes e produtos eletrnicos, e sementes
/ materiais de vidro [3mpadas
Nao se recicla: Nao se recicla: Nao se recicla: Nao se recicla:
papel carbono/metalizado/ cabos de panela, esponja de ago espelhos, tubos de
sanitario/celofane e plastificado, tomadas, adesivos TV, lougas e deulos
fita crepe, pastas suspensas, e acrilicos

livros, etiquetas adesivas, bituca
de cigarro e fotografias




